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Le processus consiste à aider les conseillers à fournir des ateliers par étapes 
successives (ou mise à niveau). Ceci peut s’effectuer de différentes manières,  
tel que suit.

Activité de groupe 

•	 Choisissez ou adapter des activités à 
mener avec le groupe

•	Mener des activités soit immédiatement 
après la lecture du guide, soit séparément 
pendant une période de temps que vous 
jugez appropriée

•	 Faire des photocopies des Q & R à 
distribuer pendant l’atelier en face-à-face

Auto-apprentissage : 

•	 Décidez si vous préférez travailler 
indépendamment ou essayer de travailler 
avec un collègue ou un forum en ligne

•	 Referez-vous aux questions qui figurent 
ci-dessous pour la discussion, la réflexion 
personnelle ou les réponses écrites



À l’issue de cette section, vous saurez :
•	 Définir l’apprentissage mixte
•	 Expliquer ce que sont les modules Global Health eLearning (GHeL)
•	 Nommer trois avantages de l’intégration des modules Global Health eLearning à d’autres 

méthodes d’apprentissage.

1 Global Health eLearning : Opportunités d’apprentissage mixte

Guide pédagogique : K4 Health – Guide de l’apprentissage mixte 

1.		Qu’est-ce que l’apprentissage mixte ?

a.		L’apprentissage mixte est une palette rassemblant un ensemble de media pédagogiques (en face-à-
face, en ligne, à l’aide de documents imprimés et des médias sociaux) dans différents environnements 
pédagogiques (avec un formateur, en équipe, en interactions avec les pairs, auto-formation et travail 
personnel) renforçant, accélérant et permettant de maitriser leur application dans le travail.

b.		Au fil du temps, c’est un soutien à la performance pour les personnes qui ont suivi une formation 
GHeL.

c.		Les phases de l’apprentissage selon Wilson & Biller : Apprendre à partir, pendant et après l’action.

d.		Des formations sur Internet, adaptées à l’emploi du temps des étudiants, qui fournissent une éducation 
permanente appropriée et opportune pour les professionnels de la santé, offrant un contenu technique 
de haute gamme sur des sujets clés de la sante publique et qui sont une ressource pratique pour 
l’amélioration des compatissances dans le domaine de la sante publique.

e.	Toutes les réponses ci-dessus.

2.	 Les cours de formation GHeL ne sont PAS :

a.		En ligne

b.		Selon un rythme personnel

c.		Menés avec un formateur

d.		Focalisés sur l’acquisition de connaissances dans le domaine de la santé publique

e.		Offerts à des personnes individuelles

3.	Parmi les différents types d’objectifs d’apprentissage, quels sont ceux qui, selon la Taxinomie de Bloom, 
correspondent aux cours de formation GHeL (sélectionner toutes les réponses appropriées) :
S:
M:
A:
R:
T:

4. Citez trois avantages de l’apprentissage mixte :
1.	
2.	
3.	

5.	 Réflexion : Dans quelle mesure vous ou vos collègues pouvez-vous appliquer dans votre travail les cours  
 de formation sur l’apprentissage mixte GHeL et leurs expériences ?

Questions de réflexion 
Répondez aux questions suivantes pour évaluer vos progrès sur cette section :
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Questions de réflexion 
Répondez aux questions suivantes pour évaluer vos progrès sur cette section :

1. Faites correspondre la description adéquate des phases temporelles de l’apprentissage 
(selon Wilson & Biller) :

a. Apprendre pour l’action	   i.  Acquisition formalisée de nouvelles connaissances

b. Apprendre pendant l’action	  ii. Apprendre à partir des expériences et de la réflexion

c. Apprendre à partir de l’action	 iii. Apprentissage « sur le terrain » 

2. Dans quelle phase temporelle s’inscrivent les formations GHeL ?

a.	Apprendre pour l’action

b.	Apprendre pendant l’action

c.	Apprendre à partir de l’action

d.	Toutes les réponses ci-dessus

e.	Aucune des réponses ci-dessus

3. Réflexion : Pourquoi des méthodes d’apprentissage qui contribuent à l’acquisition du savoir  
  pendant les trois phases sont-elles plus efficaces ?

À l’issue de cette section, vous saurez :
•	 Définir les trois phases temporelles de l’apprentissage selon Wilson & Biller.
•	 Identifier la phase temporelle dans laquelle s’inscrivent les formations GHeL. 
•	 Expliquer pourquoi des méthodes d’apprentissage qui contribuent à l’acquisition du savoir 
pendant les trois phases peuvent être plus efficaces.

Les trois phases du processus d’apprentissage



À l’issue de cette section, vous saurez :
•	 Expliquer le modèle ADDIE d’élaboration des formations.
•	 Développer des objectifs SMART pour la formation.

3 Déterminer la bonne approche 

1. À quoi correspondent les lettres suivantes dans le modèle ADDIE d’élaboration des formations ? 
A:
D:
D:
I:
E:

2. Parmi les phases suivantes de ADDIE, lesquelles choisisseriez-vous pour élaborer le contenu de  
 votre formation ?
a. Analyser
b. Élaborer
c. Développer
d. Mettre en œuvre 
e. Évaluer

3. A quoi correspondent les lettres suivantes dans le modèle ADDIE d’élaboration des formations ? 
S:
M:
A:
R:
T:

4. L’objectif d’apprentissage suivant est SMART : « D’ici juin 2013, 60 % des conseillers en VCT    
 (counseling et dépistage volontaire), (soit 10 sur 15) auront accru de manière significative leurs  
 connaissance de la circoncision des hommes en relation avec la prévalence du VIH. »
Vrai 
Faux
Pour quelles raisons?

Questions de réflexion
Répondez aux questions suivantes pour évaluer vos progrès sur cette section :



À l’issue de cette section, vous saurez :
•	 Expliquer comment analyser un besoin de e-Learning.
•	 Expliquer comment concevoir une méthode d’apprentissage mixte pour répondre à ce besoin

4 Développer des programmes d’apprentissage mixte utilisant GHeL 

1.	 Parmi les éléments suivants, quels sont les points les plus importants dont vous devez tenir compte pour   
 analyser la situation actuelle de votre public cible ?
a.	 Accès à nouvelles connaissances et apprendre ?
b.	Technologie et outils
c.	Ressources
d.	Temps
e.	Toutes les réponses ci-dessus
 

2.	 Pourquoi Mme Chipego a-t-elle créé un groupe sécurisé sur Facebook pour le partage d’informations avec  
  ses conseillers sur le counseling sur la circoncision des hommes ? (cochez toutes les réponses appropriées)
a.	Il existe de nombreuses informations pertinentes sur le sujet de la circoncision des hommes sur Facebook.
b.	Ses conseillers rapportent qu’ils utilisent déjà Facebook de manière régulière.
c.	Facebook est un moyen aisé et peu coûteux pour que les conseillers accèdent aux informations  

et les partagent.
d.	 Facebook est un lieu accessible pour organiser des documents.
e.	Toutes les réponses ci-dessus

3.	  Lorsque Tom inclut les discussions sur la manière dont Marjorie partage ses connaissances sur l’intégration  
 de la planification familiale et de la lutte contre le VIH/SIDA dans son travail, en communiquant ces  
 données avec ses superviseurs, quelle phase de l’apprentissage mixte applique-t-il ? 
a.	Apprendre pendant l’action
b.	Apprendre à partir de l’action
c.	Apprendre pour l’action
d.	Toutes les réponses ci-dessus
e.	Aucune des réponses ci-dessus

4.	 Lorsque Tom inclut les discussions sur la manière dont Marjorie partage ses connaissances sur l’intégration  
 de la planification familiale et de la lutte contre le VIH/SIDA dans son travail, en communiquant ces  
 données avec ses superviseurs, de quel aspect de la situation actuelle de Marie tient-t-il compte ? 
a.	Absence d’accès à l’internet
b.	Manque d’intérêt pour les medias sociaux
c.	Manque de temps
d.	Manque d’intérêt pour ce sujet précis
e.	Aucune des réponses ci-dessus

5.	 Réflexion : De quelle manière allez-vous mesurer et évaluer l’intervention d’apprentissage mixte que vous  
 réalisez à chacun des 4 niveaux de Kirkpatrick ?

Questions de réflexion
Répondez aux questions suivantes pour évaluer vos progrès sur cette section :



À l’issue de cette section, vous saurez :
•	 Résumer les trois leçons les plus importantes de ce guide.
•	 Déterminer comment vous allez procéder et partager vos idées sur la manière de combiner la 

formation GHeL avec d’autres expériences d’apprentissage.

5 Synthèse et Partage

1.	 Lorsque vous élaborez des méthodes d’apprentissage mixte pour des formations GHeL, quels sont les  
 éléments dont vous devez tenir compte ? 

a.  Accompagner les étudiants tout le long des trois phases temporelles d’apprentissage

b. Soutenir l’application de la pédagogie GHeL à l’aide de méthodes d’apprentissage mixte

c.	 Les besoins, technologies et ressources (humaines, temporelles et financières) de votre public cible

d.	 La manière dont vous allez procéder a l’évaluation

e.	 Toutes les réponses ci-dessus

2.	Réflexion : Comment allez-vous vous servir de ce que vous avez appris dans ce guide pour surmonter  
 vos défis d’apprentissage actuels ?

Questions de réflexion
Répondez aux questions suivantes pour évaluer vos progrès sur cette section :
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Les trois phases du processus d’apprentissage

Déterminer la bonne approche   

Développer des programmes d’apprentissage mixte utilisant 
GHeL 

Synthèse et Partage

Réponses

1.	a
2.	c
3.	a et b
4.	3 des réponses suivantes:

•	 Les étudiants disposent de davantage de temps qu’ils n’en disposeraient en salle de 
classe afin d’appliquer au travail la connaissance nouvellement acquise ;

•	 L’aptitude à introduire de nouvelles approches sur le lieu de travail et en faire 
l’expérience ;

•	 Apprendre de leurs collègues et avec eux ; et 
•	 Recevoir un soutien leur permettant d’apprendre progressivement.

1.	a-i, b-iii, c-ii
2.	a

1.	Analyser / Concevoir / Développer / Mettre en œuvre / Evaluer
2.	c
3.	Spécifique  /  Mesurable  /  Adéquat  /  Réaliste  / Défini dans le Temps
4.	Faux

1.	e

1.	e
2.	b et c
3.	a
4.	c


