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El propdsito de las preguntas de seguimiento de la Guia de K4Health para la

ensefianza combinada es prestar asistencia a los formadores que ofrecen talleres
de capacitacion escalonada (que también se le denomina “en cascada’). Este
documento de preguntas y respuestas se puede utilizar de las siguientes maneras:

FACILITACION GRUPAL: APRENDIZAJE AUTODIRIGIDO:
* Escoja o adapte actividades para * Decida si le gustaria trabajar por cuenta
facilitarlas con el grupo propia o intente trabajar con un(a)

¢ Facilite actividades ya sea inmediata- compafiero(a) o en un foro en linea

mente después de leer la guia o de * Remitase a las preguntas siguientes para
forma separada durante cierto periodo su discusion, autorreflexion o respuestas
de tiempo, seguin sea pertinente por escrito

* Haga copias del documento de preguntas
y respuestas para que pueda distribuirlo
durante el taller de capacitacion en
persona.
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Orientacion instructiva: Guia de K4Health para la ensefianza combinada

@ Una ensefianza virtual para la salud global:
Oportunidades para la ensefianza combinada

Al finalizar esta seccion, usted podra:
¢ Definir la ensefianza combinada.
¢ Explicar qué son los cursos de ensefianza virtual sobre la salud global (GHeL, por sus siglas
en inglés).
* Nombrar tres ventajas de combinar los cursos de ensefianza virtual sobre la salud global con
otros tipos de experiencias de aprendizaje.

Preguntas de reflexion

Responda las siguientes preguntas para someter a prueba lo que aprendio en esta seccion:

1. /Qué es la ensefianza combinada?

a.La combinacion de diversos medios de ensefanza (presencial, en linea, medios impresos y redes
sociales) y entornos de aprendizaje (con instructores, trabajo en equipo, interaccién de pares,
autoestudio y trabajo individual) que refuerzan y aceleran el dominio y la aplicacion en el trabajo.

b.Apoyo al desempefio en el transcurso del tiempo para los estudiantes después de tomar un curso
GHeL.

c.Las fases del aprendizaje, segin Wilson y Biller: aprendizaje en, para y desde la accion.

d.Cursos con base en Internet que los estudiantes pueden tomar a su propio ritmo y que brindan una
educacion continua util y oportuna a los profesionales del campo de la salud, ofrecen lo tltimo en
cuanto al contenido técnico de diversos temas de la salud publica, y sirven como recursos practicos
para aumentar el conocimiento sobre la salud publica.

e.Todas las anteriores.

2.Los cursos GHeLL NO:

a.son en linea

b.se toman al ritmo propio de los estudiantes

c. se facilitan

d.se centran en la adquisicion de conocimiento sobre la salud publica
e. Se ofrecen a las personas en un plano individual.

3. Segtin la taxonomia de Bloom, ;cudles de las siguientes categorias de objetivos de aprendizaje
se abordan en los cursos GHeL? (escoja todas las que sean pertinentes):

SRPZ®

4. Mencione tres ventajas de la ensefianza combinada:

M
L.
2.
3.

5.Reflexion: (De qué formas la combinacion de cursos GHeL con experiencias adicionales de
aprendizaje puede ayudar a usted o a sus colegas a aplicar lo que usted aprende a su trabajo?



@) Tres fases del aprendizaje

Al final de esta seccion, usted podra:
* Definir las tres fases temporales del aprendizaje, segiin Wilson y Biller.
* Identificar en qué fase temporal del aprendizaje recaen los cursos GHeL.

* Explicar por qué las experiencias de ensefianza que respaldan el aprendizaje en todas las tres
etapas pueden ser mas eficaces.

Preguntas de reflexion

Responda las siguientes preguntas para someter a prueba lo que aprendio en esta seccion:

1. Haga un pareo entre la fase temporal del aprendizaje (segun Wilson y Biller) y su
descripcion correcta:

a. Aprendizaje para la accion i. Aprendizaje formal de nuevo conocimiento
b. Aprendizaje en la accion ii. Aprendizaje a partir de la experiencia y la reflexion
c. Aprendizaje desde la accion iii. Aprendizaje “en el trabajo”

2.¢En qué fase del aprendizaje recaen los cursos GHeL?
a. Aprendizaje para la accion
b. Aprendizaje en la accion
c. Aprendizaje desde la accion
d. Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

3. Reflexion: ;Por qué son mas eficaces las experiencias de aprendizaje que respaldan tal
aprendizaje en todas las tres etapas?



€ Determinacion del enfoque adecuado

Al finalizar esta sesion usted podra:
* Explicar el modelo de disefo instructivo ADDIE.
¢ Elaborar objetivos de aprendizaje “SMART”.

Preguntas de reflexion

Responda las siguientes preguntas para someter a prueba lo que aprendio en esta seccion:

1. Qué significan las siguientes letras en el modelo de disefio instructivo ADDIE?
A:

D:
D:
I:

E:

2. (Encual de las siguientes etapas del modelo ADDIE crearia usted el contenido de su intervencion?
a. Analizar
b. Disefiar
c. Desarrollar
d. Implementar
e. Evaluar

3. (Qué significan las siguientes letras en la descripcion de los objetivos “SMART”?
S:

M:
A:
R
T:

4. El siguiente objetivo de aprendizaje es SMART: “Para junio del 2013, el 60 por ciento de los
consejeros de servicios VCT (10 de 15) habran aumentado considerablemente su conocimiento
acerca de la circuncision masculina y su relacion con la prevalencia del VIH”.

Verdadero
Falso

(Por qué o por qué no?



@ Disefio de experiencias de ensefianza combinada con cursos GHeL

Al finalizar esta seccion, usted podra:
* Explicar la forma de analizar una necesidad de aprendizaje.

* Explicar la forma de disenar un enfoque de ensefianza combinada para abordar esta necesidad.

Preguntas de reflexion

Responda las siguientes preguntas para someter a prueba lo que aprendio en esta seccion:

1. ;Cual de los puntos siguientes es importante considerar cuando analice la situacion actual de su
grupo meta?
a. Acceso a nuevo conocimiento y aprendizaje
b. Tecnologia y herramientas
c. Recursos
d. Tiempo

e. Todas las anteriores

2. (Por qué la Sra. Chipego cred un grupo cerrado en Facebook para compartir informacion sobre
los servicios de consejeria en cuanto a la circuncision masculina entre los consejeros? (escoja
todas las opciones que sean pertinentes)

a. Hay una gran cantidad de valiosa informacion sobre la circuncision masculina en Facebook.

b. Los consejeros informan que ya utilizan Facebook regularmente.

c. Facebook ofrece una forma facil y barata para que los consejeros compartan y accedan informacion.
d. Facebook es un lugar accesible para organizar documentos.

e. Ninguna de las anteriores.

3. Cuando durante sus reuniones de supervision Tom incluye conversaciones sobre la aplicacion de
la comprension de Marjorie acerca de la planificacion familiar y la integracion del VIH/SIDA a
sus labores, ;qué fase del aprendizaje esta apoyando Tom?

a. Aprendizaje en la accion

b. Aprendizaje desde la accion
c. Aprendizaje para la accion
d. Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

4. Cuando durante sus reuniones de supervision Tom incluye conversaciones sobre la aplicacion de
la planificacion familiar y la integracion del VIH/SIDA por parte de Marjorie a sus labores, ;qué
aspectos de la situacion actual de ella ha tomado en cuenta Tom?

a. La falta de acceso a Internet

b. La falta de interés en los medios sociales
c. La falta de tiempo

d. La falta de interés en el area tematica

e. Ninguna de las anteriores

5. Reflexion: (De qué formas medird y evaluard una intervencion de aprendizaje en la que usted
esta trabajando actualmente, en cada uno de los niveles planteados por Kirkpatrick?



© Sintesis y socializacion

Al final de esta seccion, usted podra:
* Resumir las tres lecciones principales de esta guia.

¢ Identificar donde puede acudir para reunir y compartir ideas para combinar cursos GHeL
con otras experiencias de aprendizaje.

Preguntas de reflexion

Responda las siguientes preguntas para someter a prueba lo que aprendio en esta seccion:

1. Al disefiar enfoques de ensefianza combinada para cursos GHeL, ;cuél de los siguientes aspectos
debe tener en cuenta?
a.Respaldar a los estudiantes a lo largo de todas las tres fases temporales del aprendizaje
b.Respaldar la aplicacion del aprendizaje de GHeL a través de enfoques combinados
c.Las necesidades, la tecnologia y los recursos (humanos, financieros y de tiempo) de su grupo meta.
d.La forma en que evaluaré la intervencion

e. Todas las anteriores

2. Reflexion: {De qué formas aplicara lo que ha aprendido de esta guia a sus retos actuales
de aprendizaje?



Hoja de respuestas

o Una ensefianza virtual para la salud global: Oportunidades para
la ensefianza combinada

1.
2.
3.
4. 3 de las siguientes:

* Los estudiantes tienen mas tiempo que el que hay disponible en una experiencia de

aprendizaje en el aula para aplicar nuevo conocimiento en el lugar de trabajo.

» La habilidad de aportar y experimentar con nuevos enfoques en el lugar de trabajo;

» Aprender de sus compaiieros y con ellos; y

* Apoyar el aprendizaje en el transcurso del tiempo.

e Tres fases del aprendizaje

1. a-1, b-iii, c-ii
2.a

e Determinacion del enfoque adecuado

1. Analizar / Disefiar /Desarrollar/ Implementar/ Evaluar

2.¢

3. Especificos /Medibles / Adecuados / Realistas / Limitados en el tiempo
4. Falso

e Disefio de experiencias de ensefianza combinada con cursos
GHeL
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6 Sintesis y socializacion
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